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RHYBUDD o Benderfyniadau Cyfarfod Y Pwyllgor Gwaith a 
gynhaliwyd yn Siambr y Cyngor, Swyddfeydd y Cyngor, 
Llangefni , ddydd Llun, 18 Medi, 2017

Cyhoeddir y Rhybudd hwn am 5:00pm ar ddydd Iau, 21 Medi, 2017. Rhaid 
cyflwyno unrhyw geisiadau i alw i mewn unrhyw benderfyniad i'r Prif 
Weithredwr erbyn dim hwyrach na 5:00pm ar ddydd Iau, 28 Medi, 2017. 
Daw'r penderfyniadau i rym (os na fydd yna gais dilys i'w galw i mewn) ar 
ddydd Gwener, 29 Medi 2017.

Yn bresennol: Y Cynghorwyr John Griffith, Llinos Medi Huws, (Cadeirydd). 
R. Meirion Jones, R G Parry OBE, FRAgS, Dafydd Rhys Thomas, 
Ieuan Williams a Alun W Mummery ac Alun Wyn Mummery

Hefyd yn bresennol: Y Cynghorwyr Kenneth Hughes, Carwyn Jones, R. 
Llewelyn Jones.

Ymddiheuriadau: Y Cynghorydd R. Dew

(10:00 – 11.55 y bore) 

RHIF YR EITEM A'R PWNC 3 Cofnodion
Amherthnasol

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD cymeradwyo cofnodion 
cyfarfod blaenorol y Pwyllgor Gwaith a 
gynhaliwyd ar 17 Gorffennaf, 2017, fel 
cofnod cywir.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Amherthnasol

A OES MODD EI ALW I MEWN? Amherthnasol

RHIF YR EITEM A'R PWNC 4 Cofnodion – Panel Rhiant 
Corfforaethol
Amherthnasol

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD mabwysiadu cofnodion 
drafft y cyfarfod o’r Panel Rhiant 
Corfforaethol a gynhaliwyd ar 10 Gorffennaf, 
2017.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Amherthnasol

A OES MODD EI ALW I MEWN? Amherthnasol
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RHIF YR EITEM A'R PWNC 5 Blaen Raglen Waith y Pwyllgor 
Gwaith
Adroddiad gan Bennaeth y 
Gwasanaethau Democrataidd

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD cymeradwyo’r Flaen 
Raglen Waith am y cyfnod Hydref, 2017 i fis 
Mai, 2018 yn amodol ar y newidiadau 
ychwanegol a amlinellwyd yn y cyfarfod.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Cryfhau trefniadau atebolrwydd a chynllunio 
ymlaen llaw

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 6 Cynllun y Cyngor 2017-22
Adroddiad gan y Pennaeth Trawsnewid 
Corfforaethol

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD argymell bod y Cyngor 
Llawn yn cymeradwyo ac yn mabwysiadu 
Cynllun Cyngor Sir Ynys Môn ar gyfer 2017 – 
2022.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Fel y gellir cymeradwyo a mabwysiadu 
Cynllun y Cyngor ar gyfer 2017 – 2022.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Nac oes. Mater i'w ystyried gan y Cyngor 
Llawn

RHIF YR EITEM A'R PWNC 7 Cerdyn Sgorio – Chwarter 1, 2017/18
Adroddiad gan y Pennaeth Trawsnewid 
Corfforaethol

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD – 

  Nodi’r meysydd y mae’r Uwch Dîm 
Arweinyddiaeth yn eu rheoli i sicrhau 
gwelliannau yn y dyfodol fel yr 
amlinellir ym mharagraffau 1.3.1 i 
1.3.4 yr adroddiad.

  Derbyn y mesurau lliniaru fel yr 
amlinellir hwy yn yr adroddiad.
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RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Adnabod pa feysydd sy’n tanberfformio yn y 
Cyngor.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 8 Cynllun Ariannol ar gyfer y Tymor 
Canol 2017/18 - 2019/20
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd nodi cynnwys y Cynllun 
Ariannol Tymor Canol 2017/18 – 2019/20 a 
chymeradwyo’r rhagdybiaethau a wnaed.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Cymeradwyo strategaeth cyllideb y Cyngor 
dros y cyfnod tair blynedd nesaf.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 9 Adroddiad Monitro’r Gyllideb Refeniw 
2017/18 – Chwarter 1
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd – 

 Nodi’r sefyllfa a amlinellwyd yng 
nghyswllt y perfformiad ariannol hyd 
yma.

 Cytuno i adolygu’r cronfeydd wrth 
gefn clustnodedig er mwyn nodi’r rhai 
nad ydynt yn flaenoriaeth mwyach ac 
y gellir eu defnyddio i helpu i gyllido’r 
gorwariant sylweddol a ragamcenir;

 Nodi’r sefyllfa mewn perthynas â’r 
rhaglenni buddsoddi i arbed;

 Nodi’r sefyllfa o ran arbedion 
effeithlonrwydd 2017/18;

 Nodi’r modd y caiff costau staff 
asiantaeth ac ymgynghorwyr eu 
monitro yn 2017/18;

 Dirprwyo rhyddhau’r Premiwm Dreth 
Gyngor i’r Swyddog Adran 151 yn 
seiliedig ar y cyfrifiadau bod y 
Premiymau wedi eu talu
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RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro perfformiad y gyllideb Refeniw ar 
gyfer 2017/18.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 10 Adroddiad Monitro'r Cyfrif Refeniw 
Tai 2017/18
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD PENDERFYNWYD nodi’r sefyllfa a 
amlinellwyd yng nghyswllt perfformiad 
ariannol y Cyfrif Refeniw Tai (CRT) ar gyfer 
Chwarter 1 2017/18.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro perfformiad y Cyfrif Refeniw Tai ar 
gyfer 2017/18.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 11 Adroddiad Monitro’r Gyllideb Gyfalaf 
2017/18 – Chwarter 1
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd – 

 Nodi’r cynnydd gyda gwariant a 
derbyniadau yn erbyn cyllideb gyfalaf 
2017/18 yn ystod chwarter 1.

 Cymeradwyo cyllid cyfalaf ychwanegol 
o £0.041m i ariannu costau 
ychwanegol yng nghartref gofal 
Garreglwyd.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro perfformiad y gyllideb Gyfalaf ar 
gyfer 2017/18.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes
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RHIF YR EITEM A'R PWNC 12 Adolygiad Blynyddol ar Reoli 
Trysorlys 2016/17
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd – 

 Nodi y bydd y ffigyrau canlyniad yn yr 
adroddiad hwn yn parhau i fod yn rhai 
dros dro hyd nes bydd yr archwiliad o 
Ddatganiad Cyfrifon 2016/17 wedi cael 
ei gwblhau a’i lofnodi; adroddir fel 
sy’n briodol ar unrhyw addasiadau 
arwyddocaol i’r ffigyrau sydd wedi’u 
cynnwys yn yr adroddiad hwn;

 Nodi’r dangosyddion pwyllog a 
thrysorlys dros dro ar gyfer 2016/17 
sydd yn yr adroddiad hwn;

 Anfon yr adroddiad ymlaen i gyfarfod 
nesaf y Cyngor Llawn heb unrhyw 
sylwadau pellach.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Cydymffurfio â rheoliadau a gyda Chynllun 
Dirprwyo’r Cyngor ar gyfer Materion Rheoli 
Trysorlys 2016/17. 

A OES MODD EI ALW I MEWN? Nac oes. Mater i'w ystyried gan y Cyngor 
Llawn.

RHIF YR EITEM A'R PWNC 13 Adolygiad AGGCC o’r Gwasanaethau 
Plant yn Ynys Môn – Cynllun 
Gwelliant
Adroddiad gan Bennaeth Dros Dro y 
Gwasanaethau Plant

PENDERFYNIAD Penderfynwyd cadarnhau bod y Pwyllgor 
Gwaith yn fodlon gyda’r camau a gymerwyd 
gan y Gwasanaethau Plant a chyflymder y 
broses mewn perthynas â’r cynnydd a 
wnaed gyda Chynllun Gwella y Gwasanaeth

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Mewn ymateb i’r argymhellion a wnaed gan y 
Rheoleiddiwr ar ôl yr arolwg.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes
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RHIF YR EITEM A'R PWNC 14 Polisi Gosod Sensitif
Adroddiad  gan Bennaeth y 
Gwasanaethau Tai

PENDERFYNIAD Penderfynwyd – 

 Cymeradwyo’r Polisi Gosod Sensitif 
am gyfnod o ddwy flynedd a bod y 
Bwrdd Gwasanaethau Tai yn asesu 
effaith y polisi o fewn un flwyddyn.

 Cymeradwyo mai Pennaeth y 
Gwasanaethau Tai fydd yn gyfrifol am 
benderfynu gweithredu’r polisi ar 
stadau penodol, mewn ymgynghoriad 
â’r Deilydd Portffolio.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Cymeradwyo Polisi Gosod Sensitif fel 
adnodd ychwanegol i’r Polisi a Strategaeth 
Tai.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 15 Fframwaith Etifeddiaeth Prosiectau 
Mawr
Adroddiad gan y Pennaeth Rheoleiddio 
a Datblygu Economaidd

PENDERFYNIAD Penderfynwyd mabwysiadu’n ffurfiol y 
Fframwaith Etifeddiaeth drafft 
(Gweledigaeth ar gyfer 2025 – fframwaith 
thematig i wireddu dyheadau etifeddiaeth 
Cyngor Sir Ynys Môn) fel y cafodd ei 
gyflwyno.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Bwrw ymlaen â dyheadau etifeddiaeth 
CSYM.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 16 Adroddiad Cynnydd ar y Bid Twf 
Gogledd Cymru
Adroddiad gan y Prif Weithredwr

PENDERFYNIAD Penderfynwyd 

• Nodi a chefnogi’r cynnydd gyda 
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datblygu Bid Twf cystadleuol ar gyfer y 
rhanbarth.
• Cefnogi mewn egwyddor, y model 
llywodraethu dewisol o gydbwyllgor 
statudol ar gyfer datblygiad pellach 
gydag adroddiad llawn ar gyfansoddiad 
a chylch gorchwyl a argymhellir, wedi ei 
gefnogi gan Gytundeb Rhyng Awdurdod, 
i ddilyn yn nes ymlaen yn y flwyddyn.
• Awdurdodi’r Arweinydd i weithredu 
fel aelod o Gydbwyllgor Cysgodol yn y 
cyfamser.
• Rhoi awdurdod i’r Arweinydd, fel 
un o Arweinwyr y chwe chyngor a 
gynrychiolir ar y Cydbwyllgor Cysgodol, 
i ddechrau trafodaethau cynnar ar y cyd 
â Llywodraethau ynglŷn â maint a 
chynnwys amlinellol y Fid Twf, gan nodi 
na fydd unrhyw ymrwymiadau 
economaidd nac o fath arall yn cael eu 
cytuno yng nghamau cyntaf y 
trafodaethau.
• Dirprwyo awdurdod i’r Prif 
Weithredwr awdurdodi cyfraniad 
ariannol cychwynnol o hyd at £50,000 
allan o wariant 2017/18 ar gyfer 
datblygu’r Fid Twf yn fanwl.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Bwrw ymlaen â datblygu Bid Cytundeb Twf.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

EITEM GYFRINACHOL

RHIF YR EITEM A'R PWNC 18 Safleoedd i Sipsiwn a Theithwyr
Adroddiad gan Bennaeth y 
Gwasanaethau Tai

PENDERFYNIAD Penderfynwyd – 

• Nodi’r costau cyllideb sy’n 
gysylltiedig â chyflawni’r prosiect ac y 
caiff y modd o gyllido’r costau hyn ei 
ystyried yn ddiweddarach unwaith y 
derbynnir caniatâd cynllunio ac unwaith 
y bydd cyllid grant wedi’i gytuno gyda 
Llywodraeth Cymru.
• Awdurdodi Swyddogion i fynd 
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ymlaen i’r cam nesaf h.y. cyflwyno 
ceisiadau cynllunio manwl yng nghyswllt 
man aros dros dro yn Star a safle 
preswyl parhaol ym Mhenhesgyn.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro’r cynnydd gyda datblygu safleoedd i 
Sipsiwn a Theithwyr yn unol â’r gofyniad 
statudol.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

EITEM GYFRINACHOL

RHIF YR EITEM A'R PWNC 20 Tendr Yswiriant
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd cymeradwyo’r camau 
gweithredu a argymhellwyd gan y Pennaeth 
Swyddogaeth (Adnoddau) a Swyddog 
Adran 151 fel y nodir yn yr adroddiad.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Cymeradwyo camau gweithredu yng 
nghyswllt contract yswiriant.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

EITEM GYFRINACHOL

RHIF YR EITEM A'R PWNC 22 Dileu Dyledion
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyuddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd – 

 Bwrw ymlaen yn unol â’r argymhellion 
yn yr adroddiad.

 Adolygu prosesau a gweithdrefnau’r 
Cyngor mewn perthynas â materion 
tebyg, a thrwy’r Aelod Portffolio Cyllid, 
cyflwyno adroddiad cynnydd ar 
weithredu cynllun gweithredu dilynol 
i’r Pwyllgor Gwaith a Sgriwtini.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Cymeradwyo camau gweithredu yng 
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nghyswllt dileu dyled.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Nac oes. Mae'r penderfyniad wedi'i 
eithrio rhag cael ei alw i mewn oherwydd 
ystyrir ei fod yn fater brys


